
わたしたちシステムギアビジョンは

　　　女性活躍推進をめざしています

システムギアビジョンの従業員は56.3％が女性です。

その中でも女性の管理職は30.6％

女性の係長相当職は55.6％と高い割合を占めています。

また、 パートタイマーから正社員への登用も積極的に行っております。

女性の平均勤続年数は 11年と、 長く安心して働ける職場づくりに取り組んで

おります。

長く安心して働ける職場づくりの一環として、 パートタイマーも含む全従業員と

トップの年4回の定期的な面談により、 双方の希望を確認しながら、 より働き

やすい環境を実現できるように努めています。


